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Паспорт проекту 
 

Назва проекту “Співпраця Національної академії державного 

управління при Президентові України та Європейської 

школи управління (EUSA) (м. Брюссель, Королівство 

Бельгія) у сфері підготовки кадрів з питань публічного 

менеджменту, розвитку лідерства та управління 

командою”   
Донор проекту Європейський Союз    

 

Виконавці 

проекту 

Національна академія державного управління при Президентові 

України; 

Європейська школа управління (EUSA) (м. Брюссель, Королівство 

Бельгія)    

 

Основні партнери 

проекту   

Національне агентство України з питань державної служби; 

Адміністрація Президента України; 

Секретаріат Кабінету Міністрів України  

 

Терміни 

впровадження 

проекту 

2014 рік – по т.ч. 

 

 

Мета проекту Взаємообмін кращими практиками державного управління та 

європейського врядування під час навчальних курсів, організованих 

EUSA 

 

Основні напрями 

(компоненти) 

проекту 

1. Участь українських державних службовців в навчальних курсах 

(в тому числі і в дистанційному форматі) з розвитку лідерства, 

управління командою, управлінських аспектів в державній 

службі. 

2.  Обмін інформацією щодо проведення конференцій, круглих 

столів, семінарів з метою залучення експертів до цих заходів.  

3. Обмін публікаціями та результатами досліджень з питань 

державного управління, європейського врядування, кращих 

управлінських практик.   

 

Цільова аудиторія 

проекту 

 Слухачі, аспіранти, докторанти, викладачі, наукові та 

адміністративні працівники Національної академії та її 

регіональних інститутів;  

 Державні службовці центральних органів виконавчої влади, 

обласних/районних державних адміністрацій; посадові особи 
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місцевого самоврядування   
 

Керівники/ 

координатори 

проекту  

Від Європейської школи управління (EUSA):  

Девід УОКЕР – директор Європейської школи управління (EUSA).   

 

Від Національної академії: 

Вікторія СТРУТИНСЬКА – начальник відділу міжнародного 

співробітництва управління забезпечення міжнародних зв’язків 

Національної академії.  

 

Очікувані 

результати  

проекту 

Підвищення кваліфікації державних службовців через участь у 

навчальних курсах:  

 “Впливовий менеджер”; 

 “Основи менеджменту” ;  

 “Управління командою”; 

 “5 ключових складових успішного спілкування”; 

 “Менеджер як наставник”; 

 “Мотивація персоналу” 

 

Додаткова 

інформація 

 У 2014 році аспірант Національної академії взяла участь в 

навчальному курсі “Основи менеджменту” Європейської школи 

управління (м. Брюссель, Королівство Бельгія)  

 

 

 

 

 


