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І. Загальний опис інформації 
про вибірковий блок дисциплін спеціалізації 
Кількість кредитів ЄКТС – 20.

Форма навчання – денна, вечірня, заочна, дистанційна.

Вимоги до вступника на спеціалізацію:
1. Система знань, умінь і навичок, на основі яких буде здійснюватися засвоєння змісту навчання: освітня кваліфікація “бакалавр”, “магістр”; курс нормативних дисциплін, що викладається в магістерській програмі за спеціальністю 281 “Публічне управління та адміністрування”.

2. Психологічні властивості та якості особи, не бажані для про​фесійної діяльності: низький рівень критичного мислення.

3. Спеціальні здібності: комп’ютерна грамотність, аналітичне мислення, лідерські якості, вміння працювати в команді.

4. Вікові або інші обмеження – немає. 

	1.1.  Програмні компетентності

	Інтегральна компетентність
	Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми політичного управління у сфері публічного управління та адміністрування, що передбачає проведення досліджень та здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог.

	Загальні компетентності (ЗК)
	· Здатність до абстрактного та логічного мислення й генерування нових ідеї.

· Здатність фахово аналізувати інформацію, оцінювати повноту та можливості її використання.

· Здатність мотивувати людей та спрямовувати їх командну діяльність до спільної мети.

· Здатність реалізовувати професійну лідерську діяльність.

· Здатність діяти у змінюваних умовах.

· Здатність проведення аналітичних та емпіричних досліджень.

Здатність до здійснення комунікативної взаємодії і спілкування державною та іноземною мовами.

	Фахові компетентності спеціалізації 

(ФКс)


	· Здатність до вироблення, аналізу та забезпечення реалізації публічної політики у різних сферах суспільного життя на державному, регіональному, місцевому та внутрішньо організаційному рівнях.

· Здатність закріплювати публічну політику, публічне управління та адміністрування в політико-правових, правових актах та інших управлінських документах.

· Здатність до стратегічного управління людськими ресурсами та їх розвитку на національному, регіональному, місцевому та інституційному рівнях.

· Здатність до міжінституційних комунікацій та взаємодії для розвитку демократичного середовища.

· Здатність до прийняття ефективних управлінських рішень.

· Здатність до викладацької діяльності у системі професійного навчання публічних службовців.

· Здатність до управління змінами та впровадження змін.
· Здатність до консенсусної взаємодії при вирішенні політичних конфліктів.

	1.2.  Програмні результати навчання

	· Використовувати теоретичні основи та технології прийняття управлінських рішень;

· Аналізувати ефективність та результативність реалізації механізмів політичного управління.

· Використовувати сучасні методи наукового пізнання та здійснювати наукові дослідження щодо реалізації вдосконалення механізмів політичного управління.

· Визначати напрями політичного управління на загальнодержавному рівні.

· Використовувати сучасні технології резонансного лідерського впливу на результативність політичного управління.
· Оцінювати ефективність та результативність політико-управлінського лідерства крізь призму успішності/неуспішності політичного управління.
· Розробляти проекти програм, концепцій, стратегій, законів та інших правових актів, а також пропозицій до них на основі методології системного аналізу, виходячи з ресурсного забезпечення та законодавчих вимог і правил.

·  Готувати аналітичні довідки, пропозиції, доповіді інші службові документи щодо діяльності установи, організації, функціонування галузі, території на підставі статистичного аналізу показників політичного управління відповідно до конкретних вимог та чинних нормативно-правових актів.
· Виявляти, прогнозувати та оцінювати ризики, обґрунтовувати заходи для мінімізації їх негативного впливу на національному, регіональному, галузевому, інституційному та місцевому рівнях в публічному управлінні та адмініструванні, застосовуючи технологію аналізу ризиків.

	1.3. Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	Для реалізації програми спеціалізації залучені 
8 докторів наук та 5 кандидатів наук. 

В реалізації програми беруть участь народні депутати України, практики з органів публічної влади. 

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення
	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення має актуальний змістовий контент, базується на сучасних інформаційно-комунікаційних технологіях. 

	1.4. Академічна мобільність

	Національна кредитна мобільність
	Реалізується в межах діяльності Дніпропетровського, Львівського, Одеського та Харківського регіональних інститутів державного управління.

	Міжнародна кредитна мобільність
	Забезпечується відповідно до підписаних міжнародних угод та меморандумів.


ІІ. Структурна діаграма програми з кредитами

	Код н/д
	Компоненти програми 

	К-cть кредит ЄКТС
	Заг.. обсяг год.
	Форма

підсумк. контролю

	ВК 24.1
	Інститути політичного управління 
	4
	120
	екзамен

	ВК 24.2
	Політико-управлінське лідерство 
	4
	120
	екзамен 

	ВК 24.3
	Техніки та технології прийняття політико-управлінських рішень
	4
	120
	екзамен 

	ВК 24.4
	Парламентський дискурс
	4
	120
	залік

	ВК 24.5
	Психологія та конфліктологія політичного управління
	4
	120
	залік

	ОК 16.
	Практика (стажування) 
	8
	240
	залік

	ОК 17.
	Кваліфікаційна  робота (магістерська)
	8
	240
	екзамен

	Загальний обсяг:
	36
	1080
	


ІІІ. Опис дисциплін вибіркового компоненту 

освітньо-професійної програми

	Шифр
	ВК 24.1

	Назва
	Інститути політичного управління 

	Тип
	Обов’язкова 

	Рік навчання
	2 курс 

	Семестр 
	І

	К-ть кред. ЄКТС
	4

	П.І.П. лектора(ів)
	Гошовська В.А., Кальниш Ю.Г., Дубчак Л.М., Газізов М.М., Григорович Л.С.

	Заплановані результати навчання:

знання:
-
теоретичні засади, засоби, механізми і технології політичного впливу інститутів політичного управління на процес  формування та реалізації публічного управління;

-
структуру, форми та методи функціонування політичних інститутів;

-
структурні та функціональні особливості політичної системи,  центрів прийняття політичних рішень;

-
специфіку політичного процесу в сучасні Україні.

уміння: 
 -
диференціювати інституційні, неіституційні, раціональні та нераціональні  аспекти політики;

-
проводити аналіз  функціональних засад та проблем інститутів політичного управління;

-
моделювати напрями публічної політики та адміністрування;

-
прогнозувати кількісні та якісні показники ефективності структурних елементів інститутів політичного впливу на результативність політичного управління.

Комунікація:
· підтримування ділових контактів щодо взаємодії інститутів політичного управління;

·  організовувати міжособистісну комунікативну взаємодію між учасниками політичного процесу

Автономність/відповідальність:

- визначення історичних аспектів формування та функціонування інституціональних засад політичного управління;

-
правильне застосування сучасної політичної  термінології, методології та аналізу діяльності інститутів політичного управління;

-
застосування основних форм і методів оптимізації взаємодії інститутів політичного управління для реалізації стратегічних реформ в умовах модернізації політичної системи.

	Зміст навчальної дисципліни:

Тема 1. Теоретико-методологічні засади формування та функціонування інститутів політичного управління.

Тема 2. Інститути політичного управління в політичній системі суспільства.

Тема 3. Місцева влада.
Тема 4. Громадянське суспільство та його вплив на політичне управління.

Тема 5. Партії в системі політичного управління.
Тема 6. Основи політичного менеджменту

Тема 7. Публічне управління та публічна політика в сучасних політичних процесах.

	Базові підручники та навчальні посібники:

· Гошовська В.А. Парламентаризм: підручник /В.А.Гошовська та ін. – К. : НАДУ, 2016. – 672 с. 

· Основи вітчизняного парламентаризму : підр. для вищих навч. закл. : у 2 т. / за заг. ред. В.А. Гошовської. – К. : НАДУ, 2012. – Т. 1. – 408 с. – (Бібліотека магістра).

· Основи вітчизняного парламентаризму: підруч. для студ. вищ. навч. закл. : у 2 т. / за заг. ред. В.А.Гошовської.  – К. : НАДУ, 2012. – Т.2. – 340 с. – (Бібліотека магістра).

· Парламентаризм та парламентська діяльність: словник-довідник / уклад. В.А.Гошовська, Н.Г.Протасова, М.М.Газіов, та ін.; за заг. ред. д. політ.н., проф. В.А.Гошовської. – К. : НАДУ, 2012. – 228 с.



	Методи контролю
	Поточний, підсумковий контроль. Передбачено проведення екзамену, під час якого слухачу виставляється остаточна оцінка за навчальну дисципліну, яка виводиться із суми балів за результатами підсумкового контролю та підготовки аналітичної записки.

	Мова викладання 
	Українська.


	Шифр
	ВК 24.2

	Назва
	Політико-управлінське лідерство

	Тип
	Обов’язкова 

	Рік навчання
	2 курс 

	Семестр 
	І

	К-ть кред. ЄКТС
	4

	П.І.П. лектора(ів)
	Гошовська В.А., Савков А.П., Пашко Л.А., Марчук Р.П., Григорович Л.С.

	Заплановані результати навчання:

знання:
·  основних теорій, концепцій політико-управлінського лідерства;

·  сучасних тенденцій управлінської лідерської діяльності; 

·  сучасної сутності і філософії політико-управлінського лідерства владних еліт;

·  стилів лідерської поведінки, лідерських компетенцій та компетентності;

·  понятійного поля сучасного лідерства та еліти в політичному управлінні;

·  основних складових лідерського потенціалу;
· кіл політико-управлінського лідерства;
·  системи нормативно-правового забезпечення протидії політичній корупції;

·  системи заходів щодо запобігання та протидії політичній корупції;

·  основ діяльності правоохоронних органів щодо протидії політичній корупції;

·  можливостей громадського контролю для протидії політичній корупції.

уміння: 

· застосовування у практичній професійній діяльності знань щодо політико-управлінського лідерства;

· застосування дієвого лідерського інструментарію для подолання  сучасних викликів в політико-управлінській діяльності;

· організації конструктивної комунікативної взаємодії на основі лідерського потенціалу членів команди професіоналів-однодумців;

· оцінювання впливу управлінського відповідального лідерства на ефективність та результативність політичного управління;

· оцінювання ефективності, професіоналізму, відповідальності суб’єктів владних повноважень з позиції соціальної значимості їх лідерської діяльності;

· розроблення конкретних рекомендацій та пропозицій з метою удосконалення політико-управлінської лідерської діяльності на усіх рівнях реалізації;

· обґрунтування пріоритетів посилення лідерської взаємодії суб’єктів політико-управлінської діяльності;

· аналізування  зарубіжного досвіду лідерської діяльності політико-управлінської еліти;

· коригування політико-управлінської діяльності з урахуванням професіоналізму, професійності, сучасних загроз та викликів;

· застосування соціологічних методів оцінювання якісних показників політико-управлінського лідерства;

· моніторингу й оцінювання якісних характеристик лідерської діяльності політико-управлінської еліти;

· здійснення політичного управлінння поза впливом корупціоногенних чинників;

комунікація:
· підтримувати ділові контакти з партнерами на засадах резонансного управлінського лідерства;

·  застосовувати соціально-психологічний інструментарій  для реалізації ефективної командної взаємодії з підлеглими співробітниками;

· організовувати міжособистісну комунікативну взаємодію на основі емоційного, принцип-центричного та відповідального лідерства.
автономність/відповідальність:

· самостійно проводити моніторинг якісних характеристик власної політико-управлінської лідерської діяльності;

· розробляти пропозиції щодо удосконалення політико-управлінського  лідерства на усіх рівнях реалізації;

· творчо опрацьовувати сучасні джерела з проблематики організації та реалізації політико-управлінського лідерства. 

	Зміст навчальної дисципліни:

Тема 1. Політичне управління суспільним розвитком як владна діяльність.
Тема 2. Лідерство в політичному управлінні. 
Тема 3. Синергія політико-управлінської еліти.

Тема 4. Відповідальність за корупційні правопорушення суб’єктів політичного управління.
Тема 5. Декларації осіб, уповноважених на виконання функцій держави.

Тема 6. Участь громадськості у протидії політичній корупції.

	Базові підручники та навчальні посібники:

· Гошовська В.А. Парламентаризм: підручник /В.А.Гошовська та ін. – К. : НАДУ, 2016. – 672 с. 

· Елітологія: українська еліта та її роль в державотворенні : підруч. для студ. вищ. навч. закл. / за заг. ред. В.А.Гошовської.  – К. : НАДУ, 2013. – 312с. 

· Елітознавство : підруч. для студ. вищ. навч. закл. / за заг. ред. В.А.Гошовської.  – К. : НАДУ, 2013. – 288 с.

· Парламентаризм та парламентська діяльність: словник-довідник / уклад. В.А.Гошовська, Н.Г.Протасова, М.М.Газіов, та ін.; за заг. ред. д. політ.н., проф. В.А.Гошовської. – К. : НАДУ, 2012. – 228 с.

· Політичне лідерство : навч. посіб. / за заг. ред. В. А. Гошовської, Л. А  Пашко ; Національна академія державного управління при Президентові України, Інститут підвищення кваліфікації керівних кадрів. – К. : НАДУ, 2013. – 300 с.

·   Гошовська В.А. Роль і місце держави в розбудові трипартизму й соціального діалогу: світовий досвід та Україна : навч. посіб. / В.А.Гошовська, Л.І.Ільчук; за заг. ред. В.А.Гошовської. – К., 2010. – 112 с. 

· Гошовська, В. А. Соціалізація політичної еліти [Текст] : навч.-метод.   матеріали / В. А. Гошовська, Т. В. Новаченко ; Нац. акад. держ. упр. при Президентові України, Ін-т підвищ. кваліфікації керів. кадрів. - Київ : НАДУ, 2015. – 72 с.
· Гошовська В. А. Соціальна реальність у контексті розбудови демократичного суспільства : навч. посіб. – К. : НАДУ, 2008. – 292 с.

·     Гошовська В. А. Суспільно-демократичні цінності – основа формування еліти в державному управлінні / В. А. Гошовська : навч.-метод. матеріали – К. : НАДУ, 2013. – 74 с.

· Гошовська В.А. Українська еліта у державотворчому процесі сучасної України. – К. : НАДУ, 2013. – 201 с.

· Комунікативна компетентність керівника: Навч.-метод. матеріали /Л.А.Пашко, Н.Б.Ларіна, О.М.Руденко; упоряд. Г.І.Бондаренко. – К.: НАДУ, 2013. – 108 с. 

· Комунікації в публічному управлінні: аспекти організаційної культури та ділового спілкування : навч. посіб. / Уклад. : В. А. Гошовська та ін. – К. : К.І.С., 2016. – 130 с. – [Серія «Бібліотечка лідера місцевого самоврядування»].

· Лідерство в місцевому самоврядуванні Словник термінів / за заг. ред. В.А.Гошовської, Л.А.Пашко, А.К.Гука та ін. – Х.: Фактор, 2015. – 156 с. – [Серія «Бібліотечка лідера місцевого самоврядування»].

· Місце та роль українських регіональних еліт у державотворчому процесі: навч. посіб. / кол. авт. : Гошовська В. А., Задоя К.Ф. за заг.ред. д.політ.н., проф. В.А. Гошовської. – К.: НАДУ, 2011. – 120 с.
· Парламентська діяльність: цінності, стандарти, компетентність: Словник  основних термінів / за заг. ред. проф. Гошовської В.А. / Авт. кол. – К. : НАДУ, 2016. – 153 с. – Серія «Бібліотека народного депутата».

· Пашко Л.А. Діалог влади та громадськості. Демократичні стандарти побудови громадянського суспільства: навч.-метод. посіб. / Автор-укладач: Пашко Л.А. – К.: НДЕІ Міністерства економіки України, 2010. – 48 с.

· Пашко Л.А. Комунікативна взаємодія органів державної влади та інститутів громадянського суспільства як механізм запобігання корупції : навч.-метод. матеріали /Пашко Л.А., Ларіна Н.Б., Загороднюк С.В., Фугель Л.М. . – К. : НАДУ, 2011. – 144  с.

·  Пашко Л.А. Кратологія (наука про владу): метод. рек. до вивч. навч. дисципліни / Уклад.: Л.А. Пашко – К.: НАДУ, 2011. – 46 с.
· Розвиток політичної та адміністративно-управлінської еліти в Україні: теоретико-методологічні засади : наук. розроб. / Гошовська В. А., Сурай І.Г., Пашко Л.А. та ін. / за заг. ред. В.А.Гошовської. – К. : НАДУ, 2014. – 57 с.

· Українська еліта та її роль у державотворенні : навч. посіб./ В.А. Гошовська, М.І. Пірен, К.Ф. Задоя, Г.А. Кернес; за заг. ред. д.політ.н., проф. В.А. Гошовської. – К. : НАДУ, 2010. – 172 с.

· Цінності, стандарти, компетентність в парламентській діяльності: навч. посіб. / за заг. ред. проф. В.А.Гошовської /Авт. кол. – К. : НАДУ, 2016. – 193 с. – Серія «Бібліотека народного депутата».

	Методи контролю
	Поточний, підсумковий контроль. Передбачено проведення екзамен, під час якого слухачу виставляється остаточна оцінка за навчальну дисципліну, яка виводиться із суми балів за результатами підсумкового контролю та підготовки пропозицій щодо посилення ролі політико-управлінської еліти в політичному управлінні суспільним розвитком.

	Мова викладання 
	Українська.


	Шифр
	ВК 24.3

	Назва
	Техніки та технології прийняття політико-управлінських рішень

	Тип
	Обов’язкова 

	Рік навчання
	2 курс 

	Семестр 
	І

	К-ть кред. ЄКТС
	4

	П.І.П. лектора(ів)
	Кальниш Ю.Г., Даниленко Л.І., Газізов М.М., Гурієвська В.М.

	Заплановані результати навчання:

знання:
· концептуальні основи політичного управління з точки зору теорії еліт, теорії груп, інституційної теорії, теорії раціонального вибору, теорії політичних систем;

· фундаментальні етапи прийняття політико-управлінських рішень від визначення порядку денного до зміни політики;

· особливості використання інструментів політичного процесу при прийнятті політико-управлінських рішень;

· концептуальні та методологічні підходи до типології політичної діяльності.

 уміння: 
· застосовувати теоретичні знання теорій політичного управління до аналізу процесу прийняття політичних рішень;

· використовувати модель політичного процесу на практиці;    

· визначати інструменти політичного процесу;

· аналізувати принципи політичної діяльності відповідно до її типу;

· орієнтуватися в основних передумовах та причинах прийняття політико-управлінських рішень; 

· здійснювати аналіз результатів прийнятих політико-управлінських рішень та їх впливу на політичний курс держави масової інформації;

комунікація:
· ведення дискусії опанування, доведення власної позиції при одночасній повазі та толерантності до позиції опонента;

· аргументування власної думки, застосування теоретичних знань до аналізу конкретних практичних ситуацій; 

· аналітичної діяльності, моделювання/прогнозування можливих наслідків розвитку тієї чи іншої ситуації; 

· роботи в команді, пошуку компромісних рішень у випадку альтернативних точок зору; 

· ділового спілкування, інформаційного пошуку.

автономність/відповідальність:

–
здатність до самостійного прийняття лобістських рішень у складних і непередбачуваних умовах та створення й підтримки іміджу ефективного управлінця та керівника;

· вміти застосовувати нові підходи та прогнозувати їх результати; 

· відповідати за результати своєї діяльності.

	Зміст навчальної дисципліни:

Тема 1. Теорії політичного управління та публічної політики.
Тема 2. Модель політичного процесу.
Тема 3. Інструменти публічної політики.
Тема 4. Формування, підготовка, прийняття політико-управлінських рішень.

Тема 5. Поведінка виборця.
Тема 6. Структура гілок влади і прийняття політико-управлінських рішень.

	Базові підручники та навчальні посібники:

· Аналіз державної політики та прийняття управлінських рішень: навч.-метод. посіб. / В. А. Гошовська, М.М. Газізов, О. З. Босак. – К.: НАДУ, 2010. – 88 с.

· Гошовська В.А. Парламентаризм: підручник / В.А.Гошовська та ін. – К. : НАДУ, 2016. – 672 с. 

· Енциклопедичний словник з державного управління  / уклад.: Ю.П. Сурмін, В.Д. Бакуменко, А.М. Михненко та ін.; за ред. Ю.В. Ковбасюка, В.П. Трощинського, Ю.П. Сурміна. – К.: НАДУ, 2010. – 820 с.

· Парламентаризм та парламентська діяльність: словник-довідник / уклад. В.А.Гошовська, Н.Г.Протасова, М.М.Газіов, та ін.; за заг. ред. д. політ.н., проф. В.А.Гошовської. – К. : НАДУ, 2012. – 228 с.

	Методи контролю
	Поточний, підсумковий контроль. Передбачено проведення екзамен, під час якого слухачу виставляється остаточна оцінка за навчальну дисципліну, яка виводиться із суми балів за результатами підсумкового контролю та підготовки аналітичної записки.

	Мова викладання 
	Українська.


	Шифр
	ВК 24.4

	Назва
	Парламентський дискурс 

	Тип
	Обов’язкова 

	Рік навчання
	2 курс 

	Семестр 
	2

	К-ть кред. ЄКТС
	4

	П.І.П. лектора(ів)
	Гошовська В.А., Ларіна Н.Б., Плотницька І.М. 

	Заплановані результати навчання:

знання:
· сутності, типів, функцій парламентського дискурсу в структурі політичної комунікації;

· видів комунікативних ресурсів Верховної Ради України та парламентів зарубіжних країн; 

· інструментів і механізмів реалізації парламентських функцій каналами політичної комунікації; 

· методики ведення парламентського дискурсу в комунікативній діяльності парламентарія;

уміння: 
· використовувати теоретичні знання щодо:
     впливу парламентського дискурсу на розвиток політичної системи держави; 

реалізації конституційних повноважень Верховної Ради України засобами політичної комунікації;

· здійснювати аналіз функціонування комунікаційних ресурсів парламентської діяльності з урахуванням світових тенденцій;

· досліджувати вплив комунікативних технологій на електоральну свідомість і політичну позицію громадян у період виборчих кампаній;

· аналізувати сегмент офіційної та неформальної політичної комунікації на рівні зв’язків і механізмів взаємодії суб’єктів законодавчої ініціативи, нормопроектування, громадського контролю;

комунікація / здатність:

· здійснювати моніторинг запровадження парламентського дискурсу в структурі політичної комунікації;

· використовувати комунікативні технології в парламентській діяльності та  виборчому процесі;

· застосовувати методику ведення парламентського дискурсу в законотворчій діяльності;

автономність/відповідальність:

· самостійно вивчати й опрацьовувати  наукові, інформаційні джерела з проблематики парламентського дискурсу;

· підготувати пропозиції щодо впливу парламентського дискурсу на ефективність парламентської діяльності та професійні компетенції парламентаря;

· проводити емпіричні дослідження та  нести відповідальність за отримані результати.

	Зміст навчальної дисципліни:

Тема 1. Специфіка парламентського дискурсу.

Тема 2. Нова стилістична норма політичної мови.

Тема 3. Основні жанрові форми втілення сучасного парламентського дискурсу. 

Тема 4. Комунікативні технології взаємодії суб’єктів законодавчої ініціативи, нормопроектування та громадського контролю. 

Тема 5. Особливості парламентсько-електоральної комунікації у виборчому процесі. 

	Базові підручники та навчальні посібники:

· Основи вітчизняного парламентаризму : підручник у 2-х томах. / за заг. ред. Гошовської В.А. – К.: 2012.
· Парламентаризм : підручник / В. А. Гошовська [та ін.]. – Київ : НАДУ, 2016. – 672 с.

· Гошовська В. А. Ораторське мистецтво публічного діяча : навч. посіб. / В. А. Гошовська ; уклад.-упоряд. Л. С. Савчук. – Київ : НАДУ, 2017. – 156 с. (Школа вітчизняного парламентаризму. Серія “Депутатська бібліотека”).

· Комунікативна компетентність народного депутата: Практикум / за заг. ред. проф. В.А.Гошовської / Авт. кол. – К. : НАДУ, 2016. – 141 с. – Серія «Бібліотека народного депутата».
· Комунікації в публічному управлінні: аспекти організаційної культури та ділового спілкування : навч. посіб. / Уклад. : В. А. Гошовська та ін. – К. : К.І.С., 2016. – 130 с. – [Серія «Бібліотечка лідера місцевого самоврядування»]. 
· Плотницька І. М. Культура мовлення як складова професійної компетентності (дистанційний курс) : навч.-метод. матеріали. / І. М. Плотницька ; Національна академія державного управління при Президентові України, Інститут підвищення кваліфікації керівних кадрів. – К. : НАДУ, 2015. – 112 с.
· Цінності, стандарти, компетентність в парламентській діяльності: навч. посіб. / за заг. ред. проф. В.А.Гошовської /Авт. кол. – К. : НАДУ, 2016. – 193 с. – Серія «Бібліотека народного депутата».

	Методи контролю
	Поточний, підсумковий контроль. Передбачено проведення заліку, під час якого слухачеві виставляється остаточна оцінка за навчальну дисципліну, яка виводиться із суми балів за результатами підсумкового контролю, підготовки презентації та виступу.

	Мова викладання 
	Українська.

	
	


	Шифр
	ВК 24.5

	Назва
	Психологія та конфліктологія політичного управління 

	Тип
	Обов’язкова 

	Рік навчання
	2 курс 

	Семестр 
	І

	К-ть кред. ЄКТС
	4

	П.І.П. лектора(ів)
	Даниленко Л.І., Гурієвська В.М.

	Заплановані результати навчання:

знання:

· сучасних теоретичних концепцій психології публічного управління та політичної конфліктології;
· психологічних методів та технологій аналізу політичних процесів;
· сутності, природи та причин виникнення політичних конфліктів у публічному управлінні;
· основних понять, цілей, завдань, функцій психології управління та психології соціального і політичного конфлікту;
уміння: 
· застосовувати на практиці інструментарій психології політичного управління;
· виявляти, аналізувати причини, різновиди і стадії протікання політичних конфліктів у публічному управлінні;

· обирати ефективні стратегії і моделі поведінки в умовах політичного конфлікту та  засоби його розв’язання;

· застосовувати технологію коучингу в управлінській діяльності;

комунікація:
· здатність застосовувати фасилітацію в групах і спільнотах;

· здатність адаптації в нових і кризових ситуаціях;

· здатнясть управління емоційно-психологічною врівноваженістю;

автономність/відповідальність:

· здатність самостійного вивчення та опрацювання наукових, інформаційних джерел з проблематики політичної психології та конфліктології; 

· аналізу психологічної складової політичних процесів та явищ.

	Зміст навчальної дисципліни:

Тема 1. Психологічний фактор у політичному житті суспільства.

Тема 2. Психологічні аспекти політичного управління.

Тема 3. Коучинг як стиль лідерства та функція політичного управління. 
Тема 4. Конфлікт як феномен політичної діяльності.

Тема 5. Стратегії та технології вирішення  політичних конфліктів.

Тема 6. Ефективні стратегії поведінки в конфліктних ситуаціях.

	Базові підручники та навчальні посібники:

· Гошовська В.А. Людина як суб’єкт і об’єкт соціальних відносин : навч.-метод. матеріали / В.А. Гошовська, Л.І. Ільчук ; уклад. Ю.В. Стрілецька. – К. : НАДУ, 2013. – 80 с.

· Гошовська В.А. Парламентаризм: підручник /В.А.Гошовська та ін. – К. : НАДУ, 2016. – 672 с.
·  Гурієвська В.М. Коучинг для керівників у системі державного управління : навч.-метод. матеріали / В.М. Гурієвська. – К.: НАДУ, 2010. – 48 с.
· Парламентаризм та парламентська діяльність: словник-довідник / уклад. В.А. Гошовська, М.М. Газіов, та ін.; за заг. ред. д. політ.н., проф. В.А. Гошовської. – К. : НАДУ, 2012. – 228 с.

· Політична конфліктологія: Конспект лекцій для слухачів освітньо-професійної програми підготовки магістрів галузі знань __ «Державне управління» напряму підготовки 15010012 «Парламентаризм та парламентська діяльність» /Л.І. Даниленко. – К.: Національна академія державного управління при Президентові України, 2015. – 107 с. 

	Методи контролю
	Поточний, підсумковий контроль. Передбачено проведення заліку, під час якого слухачу виставляється остаточна оцінка за навчальну дисципліну, яка виводиться із суми балів за результатами підсумкового контролю та підготовки аналітичної записки.

	Мова викладання 
	Українська.


IV. Перелік завдань, що виконуються під час проходження практики (стажування)
· Оцініть успішність політичної програми за її результатами та правомірністю.
· Систематизуйте та опишіть технології лобістської діяльності, що застосовуються для впливу на процес прийняття управлінських рішень в органах публічної влади.
· Здійсніть порівняльний аналіз впливу політико-управлінського лідерства на успішність реалізації державотворчих процесів.
· Здійсніть моніторинг впливу парламентського дискурсу на ефективність законотворчого процесу. 
V. Перелік тем магістерських досліджень, що проводяться в межах спеціалізації

1. Роль політико-управлінської еліти як суб’єкта лідерської владної діяльності в політичному управлінні.

2. Удосконалення механізмів ефективного політичного управління.

3. Механізми реалізації лідерства в політичному правлінні.

4. Консенсусна взаємодія суб’єктів політичного управління. 

5. Механізми залучення громадянського суспільства до політичного управління.

6.  Зарубіжний досвід результативного використання механізмів політичного управління та умови його запровадження в Україні.

7. Лідерська продуктивність та  результативність політико-управлінської еліти в контексті подолання сучасних викликів та загроз.
8. Синергійна взаємодія політико-управлінської еліти.

9. Емоційне лідерство політико-управлінської еліти.

10. Роль політико-управлінської еліти як суб’єкта владної діяльності в політичному управлінні.
11. Особливості прийняття стратегічних політико-управлінських рішень.
12. Механізми ухвалення політико-управлінських рішень в умовах невизначеності і ризику.

13.  Роль парламентської еліт у консолідації публічної влади на сучасному етапі функціонування Української держави.

14. Політико-управлінське лідерство як механізм результативності українських стратегічних реформ.

15. Адаптація зарубіжного досвіду взаємодії політико-управлінської еліти з громадянським суспільством.

16. Вплив політико-управлінського лідерства на суспільно-політичні процеси в державі.

17. Взаємодія регіональних політичних еліт з парламентською елітою: організаційно-управлінський аспект.

18. Український досвід взаємовідносин владних еліт з громадянським суспільством.

19. Активізація взаємодії політичної еліти з громадянським суспільством.

20. Комунікативна діяльність політико-управлінської еліти: вітчизняний та зарубіжний досвід.

21. Організаційний аспект прийняття політико-управлінських рішень.

22. Концептуальні засади оцінки політики та програм. 

23. Ринкові механізми, як інструмент публічної політики. 

24. Технології прийняття політико-управлінських рішень в умовах демократії.
25. Технології прийняття рішень в сучасному парламенті. 

26. Взаємодія в структурі гілок влади у процесі прийняття політико-управлінських рішень. 

27. Загрози і нейтралізація загроз як основний напрям діяльності гілок влади в демократичному суспільстві. 

28. Сучасні технології залучення громадськості до процесу прийняття політико-управлінських рішень.

29. Механізми суспільної легітимації політико-управлінських рішень в демократичному суспільстві.
30. Формування базових навичок коуча в політичному управлінні. 

31. Роль та можливості фасилітації в політичному управлінні.

32. Соціально-психологічні технології діагностики конфліктної ситуації.

33. Моделі коучингу в процесі удосконалення особистості керівника.

34. Діалектика становлення коучингу в політичному управлінні.

35. Технології  врегулювання конфліктів в умовах демократії.

36. Сучасні  технології у сфері розв’язання політичних конфліктів.

37. Фасилітація як принцип політичного управління.

38. Роль коуча в політичному управлінні.

39. Формування компетентності коуча:  європейські та українські підходи.
40. Комунікаційні ресурси як інструмент впливу на ефективність парламентської діяльності. 
41. Нормативно-правове забезпечення взаємодії суб’єктів законодавчої ініціативи, нормопроектування, громадського контролю в Україні 

42. Роль комунікаційних процесів у парламенті України. 

43. Роль інститутів політичної комунікації в політичному управлінні. 

44. Комунікативні технології як чинник підвищення ефективності політичного управління. 

45. Інформаційно-комунікаційне забезпечення взаємодії Верховної Ради України з інститутами громадянського суспільства.

46. Моделі комунікативної взаємодії суб’єктів законодавчої ініціативи із суб’єктами публічного управління в контексті євроінтеграційних процесів.

47. Інструменти реалізації політичної інфо-комунікації для всіх соціокультурних груп щодо рівності прав на отримання інформації.

48. Ціннісні складники парламентської комунікації.

49.  Роль парламентсько-електоральної комунікації у виборчому процесі.

50.  Вплив комунікативних технологій на електоральну свідомість і політичну позицію громадян у період виборчих кампаній. 

51.  Формування мовно комунікативної компетентності сучасного політика.

52.  Мовний портрет сучасного парламентарія: гендерний вимір.

vi. 

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЄДИНОГО ДЕРЖАВНОГО КВАЛІФІКАЦІЙНОГО ІСПИТУ

1. Теоретичні аспекти функціонування інститутів політичного управління.
2. Інститути політичного управління в політичній системі суспільства.
3. Вплив громадянського суспільства на політичне управління.
4. Партії як суб’єкти  політичного управління: вітчизняний та зарубіжний досвід.
5. Реалізація моделей політичного управління.
6. Форми та методи оптимізації взаємодії інститутів політичного управління. 
7. Реалізація пріоритетних напрямів суспільно-політичного розвитку України в умовах модернізації політичної системи.
8. Прогнозування показників ефективності структурних елементів інститутів політичного впливу.
9. Взаємодія інститутів політичного управління: стан, виклики, перспективи.
10. Організація міжособистісної комунікативної взаємодії суб’єктів політичного процесу: сутність, принципи, механізми.
11. Історичні аспекти формування та функціонування інституціональних засад політичного управління.
12. Відповідальність політико-управлінської еліти за результативність політичного управління.
13. Синергійна взаємодія лідерів політичного управлінні.

14. Зарубіжний досвід реалізації політико-управлінського лідерства в політичному управлінні.

15. Лідерська  діяльність суб’єктів політичного управління.

16. Консенсусна взаємодія владних еліт в політичному управлінні. 
17. Відповідальність за корупційні правопорушення суб’єктів політичного управління.
18. Участь громадськості у протидії політичній корупції.
19. Реалізація сучасних концепцій політичного управління у лідерській діяльності суб’єктів владних повноважень.
20. Україноцентризм та людиноцентризм в політико-управлінському лідерстві.
21. Механізми формування позитивного іміджу політичного лідера чи партії (блоку).
22. Роль груп інтересів у прийнятті політико-управлінських рішень.

23. Організаційний аспект прийняття політико-управлінських рішень.

24. Механізми прийняття політико-управлінських рішень.

25. Характеристика зацікавлених груп у розробці альтернатив політики.

26. Роль суб’єктів політичного управління у легітимізації політико-управлінських рішень.

27. Оцінка успіху політичної програми за її результатами та правомірністю.

28. Підготовка політико-управлінських рішень як процес владної діяльності.

29. Взаємозв'язок управлінського рішення та функцій політичного управління.

30. Ієрархічна взаємозалежність політико-управлінських рішень.

31. Методологічні підходи до розробки політико-управлінських рішень.

32. Роль суб'єкта прийняття управлінських рішень в політичному управлінні.

33. Суб’єкти прийняття політичних рішень (політичний (партійний) лідер, депутат).

34. Розробка пропозицій щодо адекватності політико-управлінських рішень.

35. Правила і критерії прийняття політико-управлінських рішень в умовах невизначеності та ризику.

36. Зна​чення психології в політичному управлінні. 
37. Роль особистості в політичному управлінні.
38. Коучинг як механізм лідерства в політичному управлінні.
39. Конфлікт як рушійна сила розвитку політичного лідера та команди.

40. Подвійна природа конфліктів та можливості фасилітатора в політичному управлінні.

41. Моделі коучингу в удосконаленні особистості суб’єкта політичного управління.

42.  Способи запобігання політичним конфліктам.

43.  Причини виникнення конфліктів у політичній діяльності.

44.  Поведінка у конфліктних ситуаціях.

45.  Співвідношення індивідуального і групового у сфері політичного управління. 

46.  Види коучингу в політико-управлінському процесі. 

47.  Основні етапи коучингового процесу. 

48.  Конфліктогенні фактори сучасного політичного управління.

49.  Фасилітація в політичному управлінні. 

50.  Цілі і техніки фасилітації в політичному управлінні.
PAGE  
2

